Association Marocaine Santé Environnement et Toxicovigilance « AMSETOX »
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Article -1 : Forme

A compter du 11/02/2019, 1l est fondé entre les adhérents aux présents statuts une Association
régie par le dahir: 1-58-376 du 3 Joumada | 1378 (15 Novembre 1958), tel que modifie et
complété par le dahir 1-02-206 du 12 Joumada I 1423 (23 Juillet 2002). I s’agit d’une
association scientifique a but non lucratif qui s'interdit toute activité a tendance religieuse et
politique.

Article -2 : Dénomination

L’association est désignée sous le nom de I’Association Marocaine Santé Environnement
et Toxicovigilance « AMSETOX », en arabe : 4 gacd) 428 g 45l g dauall 4y gall 4zanll

Article -3 : objectifs

Obijectif Général : Promouvoir la protection de la santé humaine contre les facteurs de
risque environnementaux.

Obijectifs spécifiques :

. Participer a la surveillance, a I’évaluation et au diagnostic en santé environnement

. Emettre des recommandations sur les actions pertinentes de minimisation de risque
(actions reglementaires, sensibilisation, communication, éducation...)

« Promouvoir la formation dans le domaine,

« Promouvoir la coopération avec les organisations opérant dans le domaine de la santé
environnement et toxicovigilance,

« Soutenir le développement de nouvelles technologies et la recherche dans le domaine de
la santé environnement et toxicovigilance.

Article - 4 : Siege

L’AMSETOX siége a Rabat au Centre National Anti-Poison et de pharmacovigilance : Rue
Lamfedel Cherkaoui Rabat-Instituts, Madinate Al Irfane B.P. 6671, Rabat, Maroc, Tél : (212)
3777 7169, Fax : (212) 37 77 71 79. Email : 1l pourra étre transféré par décision du conseil
d’administration prise a la majorité renforcée (trois quarts des voix présentes ou représentées).

Article - 5: Durée

La durée de 1’association est illimitée.

Article - 6: Membres

6.1. Peuvent étre membres de l'association toutes personnes physiques ou morales agréées
par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration, en cas de refus, n'a pas a faire
connaitre les raisons de sa décision. Chaque membre prend I’engagement de respecter les
présents statuts.

6.2. L’association se compose de membres actifs, de membres bienfaiteurs et de membres
d’honneur :

6.2.1. Les membres actifs participent activement a la vie de ’association. Ils disposent du
droit de vote délibératif et payent une cotisation annuelle.

6.2.2. Les membres bienfaiteurs apportent un soutien financier a 1’association. Ils disposent
d’une voix consultative.



6.2.3. Les membres d’honneur sont ceux qui ont rendu des services a 1’association. Les
anciens présidents sont des présidents honoraires du conseil d’administration sans droit de
vote sauf s’ils sont €lus. Les membres d’honneurs sont dispensés de cotisations. Ils disposent
d’une voix consultative.

Article -7 : Cotisation

Le montant de la cotisation est fixé annuellement par I’assemblée générale ordinaire.

Article - 8 : Perte de la qualité de membre de I'association

La qualité de membre de I'association se perd par :

- le déces, ou pour les personnes morales, la dissolution,

- la démission, adressée par lettre recommandée au Président de 1’ Association (elle ne prend
effet qu'apres son acceptation par le Président),

- la radiation prononcée par le Conseil d’ Administration pour non-paiement des cotisations,

- T’exclusion prononcée par le Conseil d’Administration, sur proposition du bureau, pour
motif grave, le membre intéressé ayant été invité préalablement par lettre recommandée a
fournir toutes explications utiles,

Article - 9 : Recettes annuelles

Les recettes annuelles de I'association se composent :

- des cotisations de ses membres, de dons et des legs, des revenus de ses biens, des revenus
issus du fonctionnement de 1’association, de la gestion et de 1’animation de 1’association ;

- des subventions qui lui sont accordées ; du produit des rétributions pour services rendus ;
éventuellement les produits des filiales et organismes associés ; de toutes autres recettes
légales.

Article -10 : Tenue des comptes

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte d'exploitation, le
résultat de I'exercice et un bilan. L'exercice comptable commence le ler janvier et se termine
le 31 décembre de chaque année.

Article -11: Administration et fonctionnement

11.1. Composition du Conseil d’Administration

L'Association est administrée par un Conseil d’Administration de 12 & 16 membres élus au
scrutin secret par 1’assemblée générale pour une durée de 6 ans. Les membres sortants sont
rééligibles.

11.2. En cas de vacance, le Conseil d’Administration procéde provisoirement au
remplacement du poste vacant par désignation au sein des membres actifs a jour de leurs

cotisations. 1l est procédé a leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée
génerale ordinaire.

11.3. Accés au Conseil d’Administration

Est éligible au Conseil d’Administration, tout membre de 1’association dgée de 18 ans au
moins le jour de 1’élection et a jour de cotisation, exergant une activité dans un des multiples
domaines de la toxicologie, ou des vigilances et sécurités sanitaires et environnementales ou
s’intéressant a I’'un de ces domaines.



Article -12 : Réunion du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois qu'il est convoqué par son Président ou le
tiers de ses membres et au moins deux fois dans 1’année. L’ordre du jour fixé par le président
est joint aux convocations qui devront étre adressées aux membres du conseil
d’administration. Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié de ses membres
est nécessaire.

Tout membre du Conseil d’Administration qui aura manqué sans excuse Valable trois séances
consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire et remplacé dans les conditions
fixées par larticle 8.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents, la voix du Président de séance
est prépondérante en cas de partage. Les décisions sont prises & mains levées. Toutefois a la
demande du cinquiéme au moins des membres présents, les votes peuvent étre émis au scrutin
secret. Toutes les délibérations et décisions du Conseil d’Administration font 1’objet de
proces-verbaux signées par le Président et le Secrétaire général et archivés par ce dernier.

Article -13 : Rétribution

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucun salaire en raison de
leurs fonctions. Par décision du Conseil d’Administration, une indemnité de fonction peut
cependant étre versée en conformité avec la législation en vigueur.

Article -14 : Remboursement des frais et responsabilités

Les frais engagés par les membres du Conseil d’ Administration dans I'exercice de leur mandat
leur sont remboursés dans des conditions fixées par I'Assemblée Générale.

Article -15 : Pouvoir du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration assure 1'exécution des décisions de 1'Assemblée Générale et est
investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tous actes qui ne sont pas réserves
a ladite assemblée.

Le Conseil d’Administration se prononce souverainement sur toutes les admissions, radiations
ou exclusions des membres de l'association. Il propose a 1’assemblée générale les éventuels
titres de membres d’honneurs.

Le Conseil d’Administration est expressément chargé de veiller a ce que les dépenses de
fonctionnement restent compatibles avec 1’objectif statutaire de 1’association.

Le Conseil d’Administration peut aussi décider de créer un éventuel secteur lucratif qui ne
pourra pas devenir prépondérant par rapport a I’activité générale de 1’association.

Article -16 : Bureau du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres un Bureau composé d'un Président,
d’un ou de deux Vice-présidents, d'un Secrétaire général et de son adjoint, d'un Trésorier et de
son adjoint.

Les membres du Bureau sont renouvelés tous les trois ans a la majorité absolue des membres
du Conseil d’Administration. Les membres sortants du bureau sont rééligibles.

Le Bureau se réunit chaque fois qu'il le juge nécessaire et au lieu et date désignés par le
Président. Tout mode de convocation peut étre employé.

Le Bureau, par délégation du conseil d’administration et sous son contrdle, décide de tous les
actes, contrats, marchés, achats, aliénations de biens meubles ou locations nécessaires, au
fonctionnement de 1’association.



Article - 17 : Rble des membres du bureau

- Réle du Président :

Le Président convoque les Assemblées Générales et les réunions du Conseil d’ Administration.
Il représente I'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a
cet effet. Il fait ouvrir, un compte de I'association sur le territoire du Maroc. Il est ordonnateur
des dépenses de l'association.

- ROéle du Secrétaire général :

Le Secrétaire général est chargé, sous le contrdle du bureau, de tout ce qui concerne la
correspondance et les archives.

Le Secrétaire général rédige les procés-verbaux des réunions ou assemblées et, en général,
toutes les écritures concernant le fonctionnement de I'association, a I'exception de celles qui
concernent la comptabilité.

Il rédige le rapport moral qu'il expose a I'Assemblée Générale.
- Role du Trésorier :

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de I'association. I
tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations effectuées par lui et rend compte a
I'Assemblée Générale annuelle, qui approuve, s'il y a lieu, sa gestion. Il effectue les
paiements.

Article -19 : Assemblées générales

L'Assemblée Générale se compose de tous les membres cotisants de l'association. Ses
décisions sont obligatoires pour tous. Selon leur objet, les Assemblées sont ordinaires ou
extraordinaires et leurs décisions obligent les minoritaires et les absents non représentés.

L'ordre du jour de toute Assemblée est établi par le Secrétaire général et approuvé par le
conseil d’administration. Les convocations rappelant I'ordre du jour arrété par le Conseil
d’ Administration sont adressées a tous les membres réguliérement inscrits définis a l'article 6
au plus tard 15 jours a ’avance. Les Assemblées se réunissent au siege ou en tout autre lieu
expressément désigné dans la convocation.

Les membres empéchés d'assister personnellement a I'Assemblée peuvent se faire représenter
par un autre membre de l'association au moyen d'une procuration écrite et signée. Cette
procuration peut étre envoyée par les différents moyens de communications (lettre, email,
whatsapp, fax). Nul ne peut détenir plus de deux procurations. Les Assemblées sont présidées
par le Président, en cas d’absence par le premier vice-président ou le 2°™,

Les votes ont lieu a mains levées sauf si le cinquiéme au moins des membres présents exige
ou si le président de séance propose le scrutin secret. Cependant pour 1’élection des membres
du conseil d’administration, le scrutin secret est obligatoire.

Article -20 : Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée Geénérale se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquee
par le Conseil d’ Administration ou sur la demande du tiers au moins de ses membres.

L'Assemblée Générale :

- statue souverainement sur toutes les questions relatives au fonctionnement de
I'association,



- donne toutes autorisations au Conseil d’Administration et au Bureau pour effectuer toutes
opérations entrant dans I'objet de lI'association,

- entend les rapports sur la gestion du Conseil d’ Administration,
- statue sur les comptes de I'exercice clos.

Toutes les délibérations de I'Assemblée Génerale Ordinaire sont prises a la majorité des
membres présents et ceux représentés. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Article - 21 : Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire délibérant dans les conditions ci-aprés a seule
compétence pour statuer sur :

- la modification du statut

- la dissolution de I'association, la dévolution des biens et la liquidation de 1’association
- la fusion de I'association et I'apport de ses biens a une autre association a but identique
- l'affiliation & toute union d'associations

- la participation a toute entité juridique légalement constituée

- la cession de biens

Le Quorum : Pour pouvoir valablement délibérer, I'Assemblée Générale Extraordinaire doit
réunir, tant par présents que par représentés, au moins la moitié plus un des membres actifs a
jour de leurs cotisations.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére réunion, I'Assemblée devra étre a nouveau
convoquée en respectant le délai de quinze jours.

Lors de cette seconde réunion, I'Assemblée Générale Extraordinaire délibérera valablement
quel que soit le nombre de membres présents ou ceux représentés.

La Majorité : Toutes les décisions relevant de la compétence de I'Assemblée Générale
Extraordinaire ne sont valablement adoptées que si elles recueillent au moins la majorité des
trois quarts des voix des membres présents et ceux représentés.

Dans tous les votes, la voix du Président est prépondérante.
Article - 22 : Réglement intérieur

Le réglement intérieur sera établi, s’il y a lieu, par le Bureau qui le fait approuver par le
Conseil d’Administration. Seul, ce reglement déterminera les conditions de détail propres a
assurer 1’exécution des présents statuts ou les modalités d’accomplissement des opérations
constituant I’objet de ’association et notamment celles qui ont trait a 1’administration interne
de I’association. (Embauche de personnel, organisation de travail, indemnisation, etc...)

Article - 23 : Dissolution et liguidation

La décision de dissolution de I’association ne peut étre prononcée que par une Assemblée
Générale spécialement convoquée a cet effet, délibérant dans les conditions prévues pour les
Assemblées Extraordinaires.

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, 1’Assemblée Générale réunie de fagon
extraordinaire:

- statue sur la liquidation,
- désigne un ou plusieurs commissaires qui en seront chargés,



- désigne les établissements publics, les associations déclarées ayant un objet similaire a
celui de I’association dissoute qui recevront le reliquat de 1’actif aprés paiement de
toutes dettes et charges sur 1’association et de tout frais de liquidation.

En aucun cas, I’actif ne pourra étre réparti entre les membres composant 1’association et devra
toujours étre attribué a une association ayant un objet similaire a celui de I’association
dissoute.

La dissolution devra faire 1’objet d’une déclaration aux autorites.

La Présidente : Dr Rhalem Naima



